Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e suUCCEssive T MINISTERC del LAVORO
maodificazioni) e o delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05994810488

Ragione DEDALUS ITALIA SPA
Sociale®
Sede Legale Comune* FIRENZE Cap* 50141
Indirizzo® VIA DI COLLODI 6/iC
E-mail dedalus@legalmail_it
PEC dedalus@legalmail it
Telefono 0592909220
Occupazione totale al Numero 1121 D cui 432
31/12/2021{ll anno del biennio)  complessivo® femmine*

Attivitd economica esercitata® 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCAMICA - Industria
lavoratori*

Sezjone 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 .. n)

DIRIGENTI - Aziende Industrial

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di [l Iivello applicati
ariendale: [1s5i [¥] Wo

Tesritoriale: [15i [X] N



Seripne 7 - Infarmazioni generali s numera complessiva sooupat
TabeEa 2 1 - Oouparione totale al 3171212021 {secands anno del biennio)

1. Dccupatt alle dipendenze al 34712/2020 (primo anno dal biennio] € al 3171242021 {secondo anno del bien mio|
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2 Lavoratori a domicilio che rizultans nel cegistro dell'impresa al 317/12/2021 {sacendo 2rno del biennio) :
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Tabella 2.2 - Ocrupati alle dipendenze al 31/12/2021 [secondn anno del biennka) per categoria

prafessionale & ivello di inquadramento: pramozicni nelfanno e assunzioni nell'snna
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 [secondo anno del biennio) per categoria

professianale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa
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Tabedla 2.4 - Entrate ed usdte, trasformazione del contratti ltdutme nellanno al 31f12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria
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Tabeila 2.5 - Formariane del gersonale svolta nel corso dellanao 2071 [secondo anno del biennio) per
alegorin professionale
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Tabedla 2.6 - Informazioni generali sui proressi & strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione prafessonale ¢ manaperiale, misure di concilazione, induskita e coriterd di progressiane
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale {al 01/01/2020) per categoria professionale & per livello di

ramento
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCONL Livella MONTE RETRIBUTIVO ANNUD dil cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
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Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga "altro®™:

BIOMUS -UT-INDENMNITA® VARIE




Sezione 3 - Informaszioni generali sulle unitd nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 ‘
fart. 46 del D_Lgs. 11 aprile 2006, n_198 e successive . MENTSTERLY ehel LAVIIRDY
modificazioni) ] ' e ielle FOLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 05594210488

Ragione Sociale DEDALUS ITALIA SPA

Indirizzo VIA DI COLLODI 6/C
Cittd FIRENZE(F1)

CAP 50141

Nazione ITALIA

E-mail dedalus@|egalmail.it
PEC dedalus@legalmail.it
Telefono 0552909220

Codice comunicazione 20220701131401147 Data Invio 20/07/2022 14:40:02
Stato Inviato
Inviata da Barbieri barbara

Codice Fiscale BRBEBRE3IATIF257P
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In attuazione dell'articolo 46 del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, come modificato dalla Legge n. 162 del 5 novembre 2021, secondo le modalits definite dal Decreto interministeriale del 20 mario 2022, trasmetta in allegato il
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Cordiall saluti | Kind regards

Barbara Barbieri
HR BUSIMESS PARTMNER & GENERAL SERVICES MANAGER
Human Resource Department — Corporate G&A
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